
Werken met  
Benno Rijpkema 
Ruimte voor leiders, teams/organisaties en 

mensen in transitie 

Vertragen. Kiezen. Groeien



Herken je dit? 

Je hebt al van alles geprobeerd. 

Gesprekken gevoerd. Trajecten gestart. Coaching ingehuurd. 

En toch… loopt het nog steeds niet. 

Je bent directeur of manager van een organisatie waar iets schuurt: 

in jezelf als mens, in je team, in het systeem, bij je medewerkers. 

Misschien krijg je de vinger er niet achter. 

Misschien zie je het wel, maar weet je niet waar je moet beginnen. 

Veel leiders komen bij mij uit ná al die pogingen. 

Omdat ze via-via hoorden: “Bij Benno wordt het ineens helder.” 

Maar je kunt die omweg ook overslaan. Je kunt ervoor kiezen om 
niet weer een workshop, training of symptoombestrijding te doen, 

maar het in één keer goed aan te pakken. 

Door te kijken naar wat er werkelijk speelt. En van daaruit te kiezen 
voor transformatie. 

Dáár help ik bij. Niet met standaardmodellen, maar met precies dat 
wat nodig is. 

“Blijven doen wat je deed en andere resultaten 
verwachten, is de definitie van waanzin.”



Wie ik ben 

Mijn naam is Benno. 

Al meer dan 26 jaar begeleid ik leiders, teams en organisaties in 
verandering. 

Niet via standaardmodellen of formats, maar door scherp te kijken 
naar wat er werkelijk speelt. 

Ik help je zien wat jij (nu nog) niet ziet. 

Niet door te duwen, maar door ruimte te creëren waarin helderheid 
vanzelf ontstaat. 

Ik werk op het snijvlak van mens en organisatie. 

Van ratio en onderstroom. Van strategie en gevoel. 

Leiders komen bij mij omdat ze ergens in vastlopen. 

En ze blijven omdat ze ervaren dat er écht iets verandert, in henzelf 
en hun organisatie. 

Mijn aanpak is helder, intuïtief en systemisch. 

Met aandacht voor jouw rol, maar ook voor wie je daaronder bent. 

Ik ben geen coach om erbij te hebben. 

Ik ben er als je echt iets wil doorbreken. 

Als je niet harder wil, maar dieper. 



Hoe ik werk 

Ik werk niet met vaste formats. 

Geen modellen, geen draaiboeken en plannen van aanpak, geen 
sessies “om mensen bezig te houden”. 

Wat ik doe, is afstemmen. 

Op jou, op je vraag, op het systeem waar je in beweegt. 

Mijn werkwijze is intuïtief én scherp. 

Ik zie wat er onder de oppervlakte speelt, en geef terug wat vaak al 
voelbaar was, maar nog niet benoemd. 

Ik werk systemisch, vanuit bewustzijn, en altijd in het nu. 

Geen analyse achteraf, maar directe waarneming in het moment. 

Mijn stem, mijn aanwezigheid, mijn energie; dat is het instrument. 

Daarmee breng ik beweging, zonder te forceren. 

Je hoeft het niet zelf op te lossen. 

Alleen bereid te zijn om écht te kijken. 

“Als je het alleen met je denkvermogen had  
kunnen oplossen, was je dat toch allang gelukt.”



Wat mij uniek maakt 

Mijn werk gaat niet over wéér een stappenplan. 

Het gaat over zien wat er echt speelt, en dát in beweging brengen. 

Ik werk met energie, met waarneming, met aanwezigheid. 

Niet zweverig, maar glashelder. 

Vier dingen kenmerken mijn aanpak: 

Kracht – ik breng dingen in beweging, ook als het vastzit 

Aanwezigheid – ik voel precies wanneer iets rijp is om zichtbaar 
te worden 

Diepgang – ik ga niet om de kern heen, maar er met respect 
naartoe 

Verbinding – mensen voelen zich veilig om zich echt te laten 
zien 

Die combinatie maakt dat leiders zich openen, systemen zich laten 
zien, en de verandering vanzelf op gang komt. 

Niet omdat ik duw. 

Maar omdat ik werk met wat klopt. 

“Door mijn aanwezigheid komt de waarheid  
vanzelf naar boven.”



Wat je merkt als je met mij werkt 

Het is lastig om woorden te geven aan wat er precies gebeurt 
als je met mij werkt. 
En toch hoor ik het vaak terug, in woorden die steeds opnieuw 

vallen: “Scherpte.” “Rust.” “Beweging.” “Zicht.” “Vertrouwen.” 

Je merkt dat het ineens helder wordt 

Wat al die tijd onder de oppervlakte lag, wordt zichtbaar. 
Alsof je in een kamer komt waar het licht ineens aangaat. 
Je ziet wat er wringt. Niet alleen in het hier en nu, 
maar vaak ook in wat al langer speelt; onder de woorden, onder de 
dynamiek. 
En als je het eenmaal ziet, kun je niet meer níet kijken. 
Dat is het begin van echte beweging. 

Je voelt dat er geen oordeel is 

Je hoeft jezelf niet beter voor te doen. 
Je mag zeggen wat je denkt, ook als het rauw is, chaotisch of nog 
niet helder. 
Wat je vertelt, wordt gehoord.  
Wat je niet vertelt, wordt ook gezien. 
Dat maakt dat je ontspant. 
En dat je sneller tot de kern komt dan je gewend bent. 

Je merkt dat er iets verschuift 

Niet omdat je een stappenplan volgt. 
Maar omdat je voelt wat klopt, in het moment. 
Misschien stel ik één vraag. 
Misschien ben ik even stil. 
En ineens voel je: dít is het punt. 
Je gaat niet harder werken. 
Je gaat anders kijken. 



Je voelt ruimte én richting 

Er komt rust in je hoofd. 
Ruimte in je lijf. 
Zicht op het grotere geheel. 
En tegelijk ontstaat er richting. 
Je weet wat te doen. 
Niet alles, niet perfect, maar genoeg om te bewegen. 

Je merkt dat ik met je meeloop, niet meepraat 

Ik zeg niet wat je wilt horen. 
Ik zeg wat gezien wil worden. 
Niet om gelijk te hebben, maar om jou te helpen herinneren wat je 
eigenlijk al wist. 

“Je denkt dat je een coachgesprek hebt…  
en ineens kijk je op een hele andere laag.” 
 
- leidinggevende in de zorg



Aanbodstructuur - Kies jouw route 

Je kunt op drie manieren met mij werken: 

Voor leiders 

De Keerpuntreis – individueel jaartraject 

Jaarprogramma Bezield Leiderschap – groepsprogramma 

Vertraag gesprek - een dagdeel een-op-een vertragen om te 

kunnen versnellen 

Voor organisaties en teams 

Het Scharniermoment - voor voorlopers die voelen: het 
schuurt en willen zien wat er werkelijk speelt in hun organisatie 

Transformatiecirkel – een begeleidingsprogramma voor 
organisaties die voelen: we staan op een kantelpunt en we 
willen écht anders. 

Teamcoaching - begeleiding bij verandering 

Voor individuen in transitie 

Persoonlijke coaching - bij rouw, re-integratie, burn-out of 
persoonlijke ontwikkeling 

Meer info per aanbod vind je op bennorijpkema.nl. 

http://www.apple.com/nl
https://bennorijpkema.nl/jaarprogramma-bezield-leiderschap/
https://bennorijpkema.nl/vertraag-gesprek/
https://bennorijpkema.nl/organisaties-teams/
https://bennorijpkema.nl/organisaties-teams/
https://bennorijpkema.nl/organisaties-teams/
https://bennorijpkema.nl/professionals-zelfstandigen/
http://bennorijpkema.nl


Voor organisaties, directies en managers 

We starten altijd met een vertraaggesprek 

Geen intake. Geen verkooppraatje. 

Een verdiepend moment waarin we samen onderzoeken wat er 
speelt en wat er werkelijk nodig is. 

Je krijgt helderheid. Geen pasklare oplossing, maar richting. 

En vaak al de eerste beweging. 

Duur: een dagdeel 

Investering: €750 excl. 21% btw 

Voor individuen in transitie 

We starten met een intakegesprek 

Wil je met mij werken aan je persoonlijke ontwikkeling, re-
integratie of een overgangsfase in je leven? 

Dan starten we met een intakegesprek van anderhalf uur. 

We kijken samen wat je nodig hebt, en of ik de juiste persoon ben 
om je te begeleiden. En vaak begint in dit gesprek al de eerste 
beweging waar je al zo lang naar op zoek bent.  

Duur: 1,5 uur 

Investering: €150 excl. 21% btw 



Bewustzijnsontwikkeling 

Je ziet pas iets anders… als je anders kijkt 

Je kijkt altijd door een bepaalde bril. 
Een manier van kijken die je gevormd hebt door ervaringen, 
overtuigingen, opvoeding. 
Zolang je door die bril blijft kijken, zie je steeds hetzelfde. 
En blijf je ook dezelfde keuzes maken. 

Wat ik doe, is je laten zien dat er andere brillen zijn 

Je gaat anders waarnemen. 
Je ziet ineens wat je eerder niet zag. 
Niet omdat het er niet was, maar omdat je het nog niet kon zien. 
Dat is bewustzijnsontwikkeling: 

je bewust worden van nieuwe lagen in jezelf, in anderen, in het 

systeem. 

En van daaruit ontstaat iets wezenlijks: 
je gaat andere keuzes maken. 
Keuzes die niet voortkomen uit angst of controle, 
maar uit helderheid, verbinding en richting. 
Geen truc. Geen methode. Wel transformatie 

Bewustzijnsontwikkeling is geen trucje. 

Het is ook geen quick fix. 
Het is een diepgaande beweging van binnenuit. 
Je laat oude patronen los. 
Je ziet jezelf opnieuw. 
En je komt dichter bij wie je werkelijk bent,  
als mens, als leider, als onderdeel van een groter geheel. 



“Weet je wel wat het kost als Benno niet komt?”  
- Theun (CEO) 

“Ik ben al zo lang bezig met dit probleem… en nu ineens heb ik ‘m in 

anderhalf uur met jou.”  
- Janneke (interim manager) 

“Wow… ik wist niet dat er zo’n laag onder het ondernemen zit.”  
- Jeroen (startende ondernemer) 

“Auw. Ik wist niet dat ik het zelf creëerde met mijn gedrag.” 
- Maarten (manager zorg) 

“We praten niet meer óver elkaar, maar mét elkaar.” 
- Stephan (Leidinggevende) 

“De organisatie doet eindelijk wat ik altijd al wilde.”  
- Pieter (DGA) 

“In één sessie werd duidelijk waarom we steeds in dezelfde dynamiek 

terechtkomen.” 

- Saskia (Teamlid onderwijsinstelling) 

“Er zat zoveel onzichtbare geschiedenis in ons systeem. Nu stroomt het 

weer.”  
- Paul (HR-directeur woningcorporatie) 

“Wat je zichtbaar maakte in het veld… daar kon geen beleidsdag 

tegenop.” 
- Jacqueline (Programmamanager publieke sector) 

“Ik weet niet wat je doet, maar een gesprek met jou voelt als 

thuiskomen.”  
- Mirjam (DGA) 

“Ik kwam met een hulpvraag. Ik ging weg met mezelf.” 
- Ineke (Coachee persoonlijk traject) 

“Ik dacht dat ik iets moest oplossen. Maar ik mocht gewoon zijn.” 
- Cliënt (na burn-out) 



Klaar om te vertragen? 

Plan een vertraaggesprek via mail@bennorijpkema.nl 

of kijk op www.bennorijpkema.nl 

Je kunt me ook boeken voor een lezing. 

Praktisch. Prikkelend. Vanuit de onderstroom. 

Vertragen. Kiezen. Groeien. 

Benno Rijpkema – facilitator van transformatie 

Rijpkema Advies Groep 
It Foardek 25 
8447 EJ Heerenveen 
mail@bennorijpkema.nl 
https://bennorijpkema.nl  

mailto:mail@bennorijpkema.nl?subject=Aanvraag%20vertraaggesprek
http://www.bennorijpkema.nl
mailto:mail@bennorijpkema.nl
https://bennorijpkema.nl

