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Waar staan we nu? 
We leven in een tijd waarin oude zekerheden uit elkaar vallen. Wat lange tijd als vanzelfsprekend werd 
gepresenteerd - leiderschap, samenwerking, koers - blijkt nu wankel. We hebben onze zekerheid lang 
buiten onszelf gezocht. We vertrouwden erop dat systemen, leiders en structuren ons richting en 
veiligheid zouden bieden. Maar steeds vaker blijkt: die ander kan dat niet waarmaken. In plaats van 
houvast, voelen we onrust. In plaats van helderheid, ontstaat er troebele mist. 

Sinds de industriële revolutie zijn veel leidersystemen ingericht op beheersing, maximalisatie en 
efficiëntie. Mensen werden benaderd als productiefactor, in dienst van groei en rendement - vaak ten 
koste van menselijke maat, zingeving en werkelijke betrokkenheid. De wereld toont ons dit nu in versneld 
tempo. Technologische ontwikkelingen zoals AI zetten onze werkstructuren op hun kop, demografische 
verschuivingen dwingen ons tot nieuwe vormen van samenwerking. Inflatie, onzekerheid op 
wereldmarkten en geopolitieke spanningen maken voelbaar dat we niet langer kunnen bouwen op wat 
ooit vanzelfsprekend leek. Juist in deze dynamiek wordt zichtbaar dat het anders moet – én kan. 

En onder al die lagen ligt de werkelijke pijn: we zijn onderweg iets wezenlijks kwijtgeraakt. Verbinding. 
Richting. Vertrouwen. Zin. We lossen dat niet op met nieuwe strategieën. We lossen dat op door eerlijk te 
kijken. En te durven dromen. 

Waar we naartoe bewegen 
Stel je voor dat jouw organisatie draait op vertrouwen in plaats van controle. Dat medewerkers opbloeien 
in plaats van opbranden. Dat teams groeien in samenhang en niet vastlopen in overleg. 
Stel je voor dat leiders stevig staan - niet harder werken, maar helderder leiden. Niet reageren, maar 
bewust kiezen. Dat de gesprekken die eerst vermeden werden, nu juist de gesprekken zijn die richting 
geven. Dat fouten openingen zijn naar iets beters. Dat de werkvloer leeft, de directiekamer ademt, en 
vergaderingen ruimte scheppen in plaats van dichtslibben. 

We zien bedrijven die hun bestaansrecht niet alleen op papier hebben staan, maar voelbaar maken in hun 
keuzes, taal en omgang met de wereld om hen heen. We zien leiders die geen houding aannemen, maar 
positie innemen - met een open hart, een stevige rug, en het lef om het soms even niet te weten. Mensen 
gaan met zin naar hun werk. En komen geïnspireerd thuis. Dat sijpelt door. In gezinnen. In scholen. In 
samenlevingen. 

Organisaties bloeien. Niet ondanks deze shift, maar juist dankzij. Het bestaansrecht wordt opnieuw 
gevoeld - vanuit betekenis, toegevoegde waarde, en balans met de omgeving. 

Wat dit leiderschap oplevert? 
Leiders die niet meer twijfelen aan hun rol, maar helder en ontspannen richting geven. Teams die 
verantwoordelijkheid nemen en eigenaarschap tonen. Minder gedoe, minder uitval, minder energieverlies. 
Meer samenhang. Meer focus. Meer resultaat. Organisaties die bloeien, juist omdat de mensen binnenin 
floreren. 

Wat ik bijdraag 
Ik ondersteun leiders en organisaties die in deze beweging willen stappen. Niet als buitenstaander met 
een stappenplan, maar als partner die meeloopt, spiegelt, vertraagt, bevraagt. 

Ik help zichtbaar maken wat er al klopt, en ruimte creëren voor wat zich wil ontvouwen. Niet vanuit 
oordeel, maar vanuit een systemisch en energetisch weten. Niet om te fixen, maar om te herinneren. 
Samen creëren we een bedding voor transformatie. Een ander tempo. Een ander gesprek. Een andere 
toon. 

Mijn rol in deze beweging voelt als die van een rentmeester. Iemand die met zorg en aandacht meewerkt 
aan een wereld die klopt - niet alleen voor nu, maar ook voor mijn kinderen en kleinkinderen. Zodat zij 
kunnen leven, werken en samenleven in systemen die menselijkheid omarmen. 

De uitnodiging 
Dit manifest is geen eindpunt, maar een uitnodiging. Een uitnodiging om stil te staan bij waar je vandaan 
komt. En te bewegen naar waar je werkelijk naartoe wilt. Ik loop graag met je mee. Met tijd, aandacht en 
het vermogen om het geheel te zien. Samen bouwen we aan de toekomst - niet als droom, maar als koers. 

Deel jij deze toekomst?


