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Woord vooraf 

Als coaches in diverse organisaties merken we dat stress en ziekteverzuim 
hardnekkige uitdagingen zijn. Wij zetten ons in om deze problemen aan te pakken, niet 
alleen door ze te benoemen, maar door actief op zoek te gaan naar oplossingen. Ons 
doel is een werkomgeving te creëren waar plezier en toewijding leiden tot gezamenlijk 
succes. 

In onze coachingstrajecten zetten we regelmatig PSYCH-K® in. Deze methode kan 
nieuw voor u klinken, maar in de praktijk bewijst het al 35 jaar zijn kracht. We zien 
mensen transformeren van gestrest naar veerkrachtig, van inefficiënt naar productief. 
Deze verandering brengt een positieve dynamiek in teams en draagt bij aan een cultuur 
van excellentie. 

Gedreven door het succes in individuele coaching, hebben we PSYCH-K® toegepast in 
een onderzoekspilot op organisatieniveau. Het werkt vooral goed in omgevingen waar 
leiders openstaan voor verandering omdat PSYCH-K® zorgt voor vernieuwing. 

Bent u een leider, HR-directeur of verzuimcoördinator die het welzijn van medewerkers 
vooropstelt? Durft u vernieuwende, effectieve methoden te omarmen? Ontdek dan hoe 
PSYCH-K® uw organisatie kan vernieuwen. 

Wij staan klaar om samen de mogelijkheden van PSYCH-K® te verkennen. Heeft u 
vragen na het lezen van deze whitepaper over het pilotonderzoek en wat dit voor uw 
organisatie kan betekenen, dan bieden we graag een vrijblijvend adviesgesprek aan.  

Samen zetten we de koers uit naar een veerkrachtige, succesvolle organisatie. 

Dinga van Driel, Mélise van der Ven & Benno Rijpkema 
Organisatiecoaches en PSYCH-K® Facilitators
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Het pilotonderzoek 

In het pilotonderzoek hebben we de effectiviteit van PSYCH-K® onderzocht. Ons 
hoofddoel? Te ontdekken hoe deze methode zowel individuen als organisaties kan 
ondersteunen. We streven naar een werkomgeving waarin mensen niet alleen met 
plezier werken, maar ook effectief hun doelen bereiken. De resultaten zijn 
veelbelovend. Ze bieden waardevolle inzichten voor directies en (HR) managers die 
hun teams en organisaties willen optimaliseren. 

Wat maakt PSYCH-K® zo relevant voor organisaties?  

Het is een unieke methode die al meer dan 35 jaar bestaat en keer op keer zijn 
effectiviteit bewijst. PSYCH-K® gaat over het transformeren van belemmerende 
overtuigingen op een diep, onderbewust niveau. Het helpt mensen hun denkwijze te 
herprogrammeren, zodat positieve en ondersteunende overtuigingen de overhand 
krijgen. 

Overtuigingen vormen de kern van hoe wij de wereld zien en hoe we in het leven staan. 
Ze zijn het filter waardoor we onze ervaringen interpreteren en op basis waarvan we 
beslissingen nemen. Deze overtuigingen zijn voor een heel klein deel bewust en voor 
het overgrote deel onbewust (ca. 95%). 

Overtuigingen en Stress: Wanneer onze overtuigingen negatief of belemmerend zijn, 
zijn ze een bron van aanhoudende stress. Bijvoorbeeld, als iemand gelooft dat hij of zij 
nooit goed genoeg is, kan dit leiden tot continue zelfkritiek en onzekerheid. Dit zorgt 
voor chronische stress, omdat de persoon constant in een staat van zelfbeoordeling en 
angst leeft. Belemmerende overtuigingen over de wereld, zoals het idee dat het een 
gevaarlijke of onrechtvaardige plek is, kunnen ook aanhoudende angst en stress 
veroorzaken. 

Overtuigingen en Geluk: Aan de andere kant, wanneer onze overtuigingen positief en 
ondersteunend zijn, dragen ze bij aan ons gevoel van geluk en welzijn. Als iemand 
bijvoorbeeld gelooft in zijn of haar eigen competentie en waarde, dan zal deze persoon 
meer zelfvertrouwen hebben en uitdagingen met een positieve houding benaderen. 
Positieve overtuigingen over de wereld, zoals het idee dat mensen in wezen goed zijn 
en dat het leven zinvol is, kunnen een gevoel van vrede en tevredenheid bevorderen. 

PSYCH-K® richt zich op het transformeren van deze diepgewortelde, vaak onbewuste, 
belemmerende overtuigingen in positieve en ondersteunende overtuigingen. Door deze 
transformatie kunnen mensen hun perceptie van stressvolle situaties veranderen en 
een meer vervuld en gelukkig leven leiden. Dit proces van 'herbedraden' helpt mensen 
om een veerkrachtiger en positiever wereldbeeld te ontwikkelen, wat direct invloed 
heeft op hun dagelijkse (werk)ervaringen en welzijn. 
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Waarom is dit nu juist relevant voor organisaties? 

1. Bevordering van een positieve bedrijfscultuur 
Medewerkers die belemmerd worden door belemmerende overtuigingen kunnen 
zich beperkt voelen in hun functioneren. Door deze overtuigingen aan te pakken, 
ontstaat er een cultuur van mogelijkheden, groei en ontwikkeling. 

2. Verhogen van productiviteit  
Wanneer medewerkers zich ondersteund en begrepen voelen, is de kans groter dat 
ze zich volledig inzetten voor hun taken. Het gevolg? Een stijging in efficiëntie en 
productiviteit. 

3. Vermindering van conflicten  
PSYCH-K® kan helpen bij het identificeren en aanpakken van de onderliggende 
oorzaken van teamconflicten. Met heldere communicatie en begrip voor elkaars 
perspectieven, kunnen teams harmonieuzer samenwerken. 

4. Versterken van leiderschap 
Leiders die zich bewust zijn van hun eigen belemmerende overtuigingen kunnen 
effectiever communiceren en hun teams beter begeleiden. Dit draagt bij aan een 
sterkere en meer gefocuste organisatie. 

5. Verminderen van ziekteverzuim 
PSYCH-K® draagt bij aan het welzijn van medewerkers door stress en 
werkgerelateerde druk te verminderen. Door medewerkers te helpen hun innerlijke 
balans te vinden, verlagen we de kans op burn-outs en langdurig verzuim. Dit leidt 
tot een gezonder team en minder verzuim.  

PSYCH-K® is niet alleen een tool voor persoonlijke ontwikkeling, het biedt ook concrete 
voordelen voor organisaties die streven naar groei, harmonie en een positieve werkplek 
voor alle medewerkers. 

 / 4 11



Hoe is het pilotonderzoek aangepakt? 

Bij het onderzoeken van de impact van PSYCH-K® binnen een organisatiecontext is een 
gestuctureerde aanpak essentieel. Hier is een samenvatting van hoe dit pilotonderzoek 
is uitgevoerd: 

1. Selectie van deelnemers 
Uit de organisatie Ipse de Bruggen hebben medewerkers en managers de 
uitnodiging gekregen om (anoniem) aan te melden voor drie coachsessies aan de 
hand van PSYCH-K® methodiek.  

De deelnemersgroep was divers in alle opzichten: leeftijd, aanleiding, reden, 
functie, enzovoort. 

2. Dataverzameling 
Om een duidelijk en objectief beeld te krijgen van de ervaringen en meningen van 
de deelnemers, hebben we gekozen voor een combinatie van kwantitatieve en 
kwalitatieve onderzoeksmethoden. We hebben bij de nulmeting en na de coaching 
een gestructureerde vragenlijst  gebruikt om meetbare data te verzamelen. 

3. Analyse 
Na het verzamelen 
van de gegevens 
hebben we patronen 
geïdentificeerd. Dit 
stelde ons in staat om 
conclusies te trekken 
over de effectiviteit 
van PSYCH-K® 
binnen de 
organisatiecontext.  

Dit pilotonderzoek 
stelde ons in staat om 
inzichtelijk te maken 
hoe PSYCH-K® zowel 
individuele 
medewerkers als 
teams binnen een organisatie beïnvloedt. We hebben waardevolle inzichten 
verkregen die directies en managers kunnen gebruiken om strategische keuzes te 
maken over het toepassen van PSYCH-K® in hun teams en organisaties.
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Wat heeft het pilotonderzoek ons geleerd? 

Na een analyse van de verzamelde gegevens, hebben we enkele cruciale inzichten 
verkregen over de impact van PSYCH-K® binnen de organisatiecontext. Hier zijn de 
kernresultaten van het pilotonderzoek: 

1. Afname of verdwijnen van ziekteverzuim  
Ruim 45% van de deelnemers gaf aan dat het traject met PSYCH-K® heeft 
bijgedragen aan een afname of zelfs verdwijnen van hun ziekteverzuim. Dit toont 
aan dat de methode een positieve invloed kan hebben op de algehele gezondheid 
en welzijn van medewerkers. 

2. Ziekteverzuim voorkomen 
Ruim 27% van de deelnemers gelooft dat PSYCH-K® een preventieve werking heeft 
op ziektemeldingen in de toekomst. Dit suggereert dat de methode niet alleen helpt 
bij bestaande problemen (curatief), maar ook kan dienen als een middel om 
toekomstige uitdagingen te voorkomen (preventief). 

3. Persoonlijke ontwikkeling 
Circa 27% van de deelnemers gaf aan dat ziekteverzuim op dat moment niet op hen 
van toepassing was. Ze hadden zich aangemeld met redenen als persoonlijke 
ontwikkeling, verhelpen van angsten, enzovoort. 

4. Afname van stress  
Het algemene sentiment (100%) onder de deelnemers was dat PSYCH-K® bijdraagt 
aan een afname van stress. 

Deze kernresultaten geven duidelijk aan dat PSYCH-K® een waardevolle methode kan 
zijn voor organisaties die ernaar streven om een gezondere, productievere en meer 
bevredigende werkomgeving te creëren voor hun teams. De gegevens suggereren dat 
PSYCH-K® kan leiden tot directe verbeteringen in welzijn en prestaties, evenals 
langdurige preventieve voordelen. 
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Wat betekenen de resultaten voor organisaties en 
individuen? 

Laten we een diepere duik nemen in wat deze resultaten daadwerkelijk betekenen voor 
organisaties en individuen. 

Wat betekent PSYCH-K® voor Individuen? 

1. Welzijn  
Medewerkers geven aan dat PSYCH-K® bijdraagt aan een betere werkomgeving en 
hun persoonlijke welzijn (zie afbeelding resultaten na de sessies). Dit kan leiden tot 
hogere tevredenheid, meer betrokkenheid bij hun werk en zelfs loopbaangroei. 

2. Toepassen voor toekomstige preventie  
Het preventieve aspect kan mensen helpen zich meer veerkrachtig en voorbereid te 
voelen op toekomstige uitdagingen. 

De resultaten van dit onderzoek wijzen op het potentiële voordeel van het integreren 
van PSYCH-K® binnen organisatorische welzijnsprogramma's. Zowel organisaties als 
individuele medewerkers kunnen profiteren van de positieve effecten. De bevindingen 
zij veelbelovend 
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Overzicht resultaten na gemiddeld 2,5 PSYCH-K® sessies



Hoe kan PSYCH-K® ingezet worden binnen organisaties? 

1. Verminderd ziekteverzuim  
Een daling van ziekteverzuim is niet alleen gunstig vanuit een financieel oogpunt 
(minder vervanging nodig, minder verloren arbeidsuren, minder ziektekosten), maar 
het weerspiegelt ook een gezondere werkomgeving. Gezondere medewerkers 
kunnen leiden tot verhoogde productiviteit en algemeen welzijn binnen het bedrijf. 

2. Preventieve waarde  
Het idee dat PSYCH-K® kan helpen bij het voorkomen van toekomstig 
ziekteverzuim impliceert dat het niet alleen als reactieve maar ook als proactieve 
methode kan worden ingezet. 

3. Toepassen van inzichten  
Organisaties kunnen overwegen om PSYCH-K®-sessies aan te bieden als 
onderdeel van hun welzijnsprogramma's. Ter inspiratie voor mogelijkheden 
verwijzen we graag naar de onderstaande afbeelding.  

Dit kan zowel op regelmatige basis als tijdens stressvolle perioden of grote 
organisatorische veranderingen (zie volgende hoofdstuk).

 / 8 11



Praktische toepassingen 

De positieve impact van PSYCH-K® op het welzijn van medewerkers en het 
functioneren van organisaties is door het pilotonderzoek onderstreept. Hieronder 
enkele suggesties over hoe organisaties de methode concreet kunnen implementeren. 

Integratie van PSYCH-K® in de dagelijkse werking 

1. Persoonlijke sessies  
Bied medewerkers de mogelijkheid om individuele PSYCH-K® sessies te volgen. 
Hierdoor kunnen zij zich richten op persoonlijke uitdagingen en groei. 

2. Incorporeren in onboarding van nieuwe medewerkers 
Voor nieuwe medewerkers kan een introductie of aanbod voor een PSYCH-K® 
sessie worden opgenomen in het inwerkproces, waardoor zij zich sneller op hun 
gemak kunnen voelen en eventuele aanpassingsproblemen kunnen aanpakken. 

3. Ondersteuning voor leiderschapsontwikkeling  
Leidinggevenden en managers kunnen worden aangemoedigd om individuele 
PSYCH-K® sessies te volgen en zo werken aan hun leiderschapsvaardigheden, 
zodat zij in staat zijn het welzijn van hun teams positief te beïnvloeden. 

Voordelen en het optimale gebruik van de methode 

1. Bevordering van een Positieve Cultuur  
Door medewerkers de kans te geven gebruik te maken van PSYCH-K®, wordt een 
cultuur van welzijn en persoonlijke groei gecreëerd. 

2. Verhoogde productiviteit en vermindering van het ziekteverzuim 
Dankzij verbeterd welzijn en lagere stressniveaus kan de productiviteit van 
medewerkers toenemen. 

3. Aanpassingsvermogen 
Tijdens periodes van verandering of onzekerheid kunnen PSYCH-K® sessies 
medewerkers helpen om flexibel en veerkrachtig te blijven. 

4. Conflicten 
Uit ervaring weten we dat medewerkers die PSYCH-K® hebben ‘ondergaan’ daarna 
beter in staat zijn om op een gezonde manier conflicten te hanteren en de 
communicatie te verbeteren. 

Het praktisch inzetten van PSYCH-K® binnen organisaties belooft tal van voordelen die 
verder reiken dan enkel het individuele welzijn. Door actief deze techniek te promoten 
en medewerkers de mogelijkheid te bieden om het te ervaren, kunnen organisaties een 
sfeer van ondersteuning, groei en succes bevorderen. 
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Conclusie 

In de snel veranderende bedrijfswereld van vandaag is het cruciaal om methoden en 
strategieën te vinden die zowel het welzijn van medewerkers als de algehele prestaties 
van de organisatie bevorderen. PSYCH-K® heeft zich in ons eerste pilotonderzoek 
geprofileerd als een potentieel krachtige tool om deze doelen te bereiken.  

De belangrijkste takeaways uit dit onderzoek zijn: 

1. Individuele groei en welzijn  
PSYCH-K® biedt medewerkers een unieke kans om aan persoonlijke uitdagingen te 
werken en hun mentale welzijn in korte tijd te verbeteren. 

2. Organisatievoordelen  
Dit vertaalt zich naar een positieve werkcultuur, verhoogde productiviteit, 
vermindering van het ziekteverzuim, effectievere communicatie en een gezonde 
manier van conflicthantering binnen teams. 

3. Integratiestrategieën 
Organisaties kunnen profiteren door PSYCH-K® sessies te integreren in hun 
onboarding processen, leiderschapstrainingen en als een voortdurende 
ondersteuningsmaatregel voor hun personeel. 

4. Psychosociale arbeidsbelasting (PSA) en RI&E 
Vanuit de overheid is er in het kader van de ARBO wetgeving steeds meer
aandacht voor PSA. Bedrijven zijn volgens de Arbowet verplicht om hun 
werknemers te beschermen tegen PSA. Het bedrijf moet hiervoor een beleid 
opstellen en dit ook daadwerkelijk uitvoeren. PSYCH-K® draagt bij aan het 
verminderen van lichamelijke, psychische en sociale klachten.  

De toekomst ligt open met talloze mogelijkheden.  

We nodigen organisaties uit om deel te nemen aan ons pilotonderzoek. Door uw 
deelname krijgt het onderzoek meer stevigheid en kunnen we samen de effectiviteit 
van PSYCH-K® voor organisaties verder onderbouwen. Dit is uw kans om aan de 
voorhoede te staan van innovatieve veranderingen en direct bij te dragen aan 
baanbrekend onderzoek.  

Bovendien, door deel te nemen, geeft u uw medewerkers een waardevol cadeau: de 
kans om gecoacht te worden met de PSYCH-K® methode. Dit biedt hen de 
mogelijkheid om persoonlijke groei en ontwikkeling te ervaren, wat niet alleen hun 
welzijn bevordert, maar ook hun productiviteit en tevredenheid op het werk kan 
verhogen. Sluit u aan en help ons om de ware impact van PSYCH-K® op organisaties 
en hun medewerkers te onthullen.

 / 10 11



Wie zijn wij? 

Wij zijn drie professionals met een specialisatie in verandertrajecten van mensen en 
organisaties. Onze gezamenlijke drive is mensen en organisaties te faciliteren naar een 
vitale en gezonde werkomgeving met oog op het gewenste resultaat. 

Wij bundelen onze jarenlange ervaring en deskundigheid om het aanbod op uw vraag 
aan te laten sluiten. Wij bieden landelijke dekking. 

U kunt ons vinden via de onderstaande gegevens. 

Drielink Coaching


Woerden 

Dinga van Driel 
T: (06) 4139 2994 
E: info@drielinkcoaching.nl 
I:  https://www.drielinkcoaching.nl/ 

Rijpkema Advies Groep  

Heerenveen 

Benno Rijpkema 
T: (06) 5131 1019 
E: mail@bennorijpkema.nl 
I:  https://bennorijpkema.nl/ 

Doorbraak Coaching & Training  

Rotterdam 

Mélise van der Ven 
T: (06) 2700 7049 
E: info@dbdoorbraak.nl 
I:  https://www.dbdoorbraak.nl 
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